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Organisering och
ansvarsfordelning av miljo- och
klimatarbetet i
grundskoleforvaltningen

Syfte

Bilagan syftar till att klargdra organisering, ansvarsfordelning, funktioner och
stodstruktur avseende forvaltningens miljo- och klimatarbete och ddrmed skapa ett
gemensamt arbetssétt och véigledning i arbetet.

Vem omfattas

Organiseringen och ansvarsfordelningen géller tills vidare for grundskolendmndens
verksamheter i grundskoleforvaltningen och uppdateras vid behov.

Organisering och ansvarsfordelning

Forvaltningens miljo- och klimatarbete har organiserats utifran féljande omréaden:

- Miljdledningssystem

- Strategiskt miljo- och klimatarbete

- Operativt miljo- och klimatarbete

- Grundskoleforvaltningens riktlinje ldrande for hallbar utveckling och ett
systematiskt miljoarbete inom grundskolan

For varje omrade finns delomraden med tillhdrande ansvarsférdelning. Ansvaret for ett
delomrade har sin hemvist hos en chef. Med chef avses avdelningschef, verksamhetschef,
enhetschef, rektor och bitrddande rektor.

Delomradet kan utgoras av att vara ett avgriansat ansvarsomrade dér en funktion pa
verksamhets- eller enhetsniva dr utsedd som ansvarig. Funktioner pa enhetsniva kan vara
miljostrateg, utvecklingsledare for larande hallbar utveckling (LHU), mobilitetsansvarig,
planeringsledare, héllbarhetscontroller och avdelningscontrollers. For skolan
rekommenderas att funktion utses som kan agera miljoombud.

Delomradet kan vara beroende av en stodstruktur i form av ett tvarteam da samarbete
mellan avdelningar, verksamheter och enheter kriavs. Delomradet kan dven karaktiriseras
av att vara en process.
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Identifierade tvarteam i detta skede, men som kan komma att utvecklas och justeras ar:

e Tvirteam MLS (milj6ledningssystem) — bestdende av avdelningscontrollers och
miljostrateg HU.

e Tvirteam Egenkontroll och miljotillsyn - bestdende av representation fran
Maltid, lokalvard och vaktmasteri (MLV), Fastighet och HR inriktning
arbetsmilj6. Vid behov kan miljdombud pa skola utgora referensgrupp till
tvérteamet.

e Tvirteam Mobilitet - bestdende av miljostrateg HU som har det strategiska
mobilitetsansvaret och av operativt mobilitetssansvarig frin MLV.

e Tvirteam LHU och miljo — bestdende av miljostrateg HU, utvecklingsledare
LHU HU, funktion frin MLV samt planeringsledare Fastighet.

Utifran delomradets inriktning kan representationen inom tvérteamen variera. Andra
funktioner fran andra enheter kan d&ven komma att ingé.

Avgorande for forvaltningens systematiska miljo- och klimatarbete ar att angiven
organisering och ansvarsfordelning med tillhdrande funktioner och tvirteam ar forankrat
hos berorda chefer och medarbetare.

Relevant kompetens och personella resurser

Det ar chefens ansvar att sdkra det systematiska miljoarbetet i verksamheten. Hér 1 ingér
att kartlagga hur kompetensen ser ut bland medarbetarna, fordela ansvar och befogenheter
samt se 0ver om behov finns av utdkade personella resurser.

Organisering och ansvarsfordelning utifran
delomraden

I tabellen nedan askadliggors forvaltningens miljé- och klimatarbete uppdelat pa omraden
och delomraden tillsammans med ansvarig chef, funktion — avgrénsat ansvarsomrade,
tvarteam samt vem/vilka som berors, vilket kan vara direkt eller indirekt. Om aktuellt
anges dven process. I detta skede anvénds process restriktivt med anledning av att ett
arbete pagar pa forvaltningen att se dver det processorienterade arbetssittet.

MILOLEDNINGSSYSTEM

Funktion - Beror
Ansvarig chef avgransat Tvdrteam (kan vara direkt Process
ansvarsomrade och indirekt)

miljéstrateg HU
och avdelnings- Tvarteam MLS Process
controllers

AC Styrning och

Inféra och utvardera miljéledningssystemet X
ledning

chef (avdelnings-
Arbeta i enlighet med miljéledningssystemet inom ordinarie , verksamhets-

verksamhetsplanering, uppféljning och avvikelsehantering och enhetschef

samt rektor)

Beror alla Process
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STRATEGISKT MILIG- OCH KLIMATARBETE

barnomsorglokaler i bostadsomrade.

Funktion- Beror
Ansvarig chef avgrénsat Tvérteam (kan vara direkt Process
ansvarsomrade och indirekt)
Le_der, representerar och samordnar férvaltningens miljé- och AC Styrn!ng och miljostrateg HU Berér alla
klimatarbete ledning
Representant i Utvecklingsgrupp miljo - i staden AC Sltey;r::rr:s och miljéstrateg HU
Representant i Natverk miljokontaktpersoner - i staden AC Sltey;r::rr:s och miljostrateg HU
Kc?rﬂ.munlcera internt och externt férvaltningens samlade AC Styrn!ng och miljostrateg HU Berér alla
miljéarbete ledning
N, . . o AC Styrning och L Tvarteam .
Samordna arbetet kring férvaltningens klimatvaxling ledning miljostrateg HU Mobilitet Beror alla Process
) . AC Styrning och - .
Klimatanpassningsplan ledning miljostrateg HU Beror alla
MOBILITETSANSVAR
Strategiskt mobilitetsansvar - om operativt mobilitetsansvar se
nedan
) Efterlevnad och uppféljning av KF:s mal inom
mobilitetsansvaret Berér HU och
. Samordna for att optimera mobilitetsflottan AC Styrning och L Tvarteam eror‘ ‘oc
. " . N . miljostrateg HU . MLV, indirekt Process
. Underlatta for att 6ka gang-, cykel och ledning Mobilitet
. ¥ alla
kollektivtrafik
. Oka andelen moten pa distans
. Representant i Natverk mobilitetsansvariga
OPERATIVT MILIO- OCH KLIMATARBETET
Funktion- Beror
Ansvarig chef avgransat Tvdrteam (kan vara direkt Process
ansvarsomrade och indirekt)
. " funktion MLV,
An\/s:s(rsli;:e;for Fastighet & Skola, MLV och
Egenkontroll - Sakerhet och Fastighet & Process
exempelvis e . "
miljdombud pa Sakerhet
rektor
skola
funktion MLV,
Ansvarig chef fér . !
Tillsyn av Miljoférvaltningen (arligen) och Arbetsmiljoverket, verksamhet, Iiastlghet & SkOIa’.MW och
. P L . Sakerhet och Fastighet &
samt Riskbedémning Arbetsmiljéverket (Egenkontroll) exempelvis L A A
miljdombud pa Sakerhet
rektor
skola
A"j;’;;'i;:eeftfm funktion MLV
Rapportering i Chemsoft (Kemikaliehantering) exempelvisl och miljbombud Skola och MLV Process
rektor pa skola
Rapportering till Naturvardsverket angdende farligt avfall
PP ng Y " v & |g" V,. Ansvarig chef for .
. Genomfors av upphandlad leverantor for verksamhet funktion MLV
verksamhetens rakning. exem elvisl och miljcombud Skola och MLV
. Avtal upprattas mellan leverantér och P pa skola
rektor
verksamhet.
STOD TILL VERKSAMHETEN INOM EGENKONTROLL OCH MILIOTILLSYN
Plan for kemikaliehantering
. Inventering av befintliga kemikalier i
grundskoleforvaltningen X N
. L - AC Ekonomi, Tvéarteam Skola, MLV och
. Riskbedémning och systematisering av L . .
o . A lokalférsorjning funktion MLV Egenkontroll och Fastighet &
kemikalier som anvands i verksamheten : o "
" . . . och service miljétillsyn Séakerhet
. Skapa stédmaterial/rutiner/checklistor
. Utbildning i kemikaliehantering
. Inféra och utbilda i Chemsoft
Plan for avfallshantering
. Skapa stodmaterial/rutiner/checklistor
. U F:étta avtal med/leveran/ttirer AC Ekonomi, Tvéarteam Skola, MLV och
lpp N lokalférsérjning funktion MLV Egenkontroll och Fastighet &
. Tillse verksamhetens behov av karl och : o N
R och service miljétillsyn Sakerhet
fraktioner.
. Utbildning
Inre miljo
Lokalyta, toaletter, ventilation, temperatur, fukt, varmvatten, . N
dagsljyus, ljud, radon, allergi, smittsk,\)/dd, hygien, stadning, AC Ekonom, Tvarteam Skola, MLV och
S . lokalférsérjning funktion MLV Egenkontroll och Fastighet &
effektivisering, materialval. h . ilistill Sakerhet
. Skapa stédmaterial/rutiner/checklistor och service miljetiisyn akerne
. Utbilda
Yetre miljo AC Ekonomi Tvéarteam Skola, MLV och
Utomhusvistelse, solskydd, trafikbuller, luftsférorendingar, e . .
L . - " o N lokalférsérjning funktion MLV Egenkontroll och Fastighet &
rokning, narhet till djur, magnetfalt, stérningar fran . P N
och service miljétillsyn Sakerhet
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. Skapa stédmaterial/rutiner/checklistor
. Utbilda

MOBILITETSANSVAR

Operativt mobilitetsansvar - Om strategiskt mobilitetsansvar se
ovan

. Uppfoljning for effektivisering
. Sakerstilla att besparingsmalet uppnas med
hjalp av nyckeltal
. Samordna/upprétta, interna pooler for att
effektivisera mobilitetsflottan
. Avtals- och bestéllningsansvarig av fordon
utifran géllande riktlinjer AC Ek . tivt
. Moten med berérda parter ang. mobilitetfragor " or]o.m_l, ope_r.? ! Tvéarteam Berér MLV och
. lokalférsérjning mobilitets- . -
fran verksamheten " . Mobilitet HU, indirekt alla
. och service ansvarig MLV
. Introducera nya former av mobilitet eller
fordonsmodeller for verksamheten
. Bevaka myndighets- och lagkrav for alla typer av
fordon
. Reducera val av fordon lokalt och standardisera
ev. inredning
. Skadeforebyggande arbete, inkl. utbildningar och
informationstraffar
. Parkering for verksamhetsfordon
OVRIGT
Stodja skolor vid granskningar sdsom Skolverkets tematiska AC Styrning och utvecklings- Skola
kvalitetsgranskning kring larande fér hallbar utveckling ledning ledare LHU, HU
Stodja skolor vid inspektioner av Jordbruksverkets géllande AC Fkorjo.m_|, verksamhets-
A U, lokalforsorjning MLV
uppfoljning av mjolkstod : utvecklare MLV
och service

GRUNDSKOLEFORVALTNINGENS RIKTLINJE LARANDE FOR HALLBAR UTVECKLING OC

H ETT SYSTEMATISKT

MILOARBETE | GRUNDSKOLAN

Funktion- Beror
Ansvarig chef avgransat Tvdrteam (kan vara direkt Process
ansvarsomrade och indirekt)
14n5tark orgar]lsatlonerj nar det g?ller ml“,.o’ O,Ch A AC Styrning och o Tvarteam LHU "
héllbarhetsfragor och integrera larande for hallbar utveckling i X miljéstrateg HU . Berér alla Process
. R ledning och miljo
det systematiska kvalitetsarbetet.
2. Implementera Goteborgs Stads gemensamma AC Styrning och "
. . e . . Beror alla Process
miljéledningssystem. — Om milj6ledningssystemet se ovan ledning
utvecklings-
3. Samordna stéd till skolorna nér det géller ldrande fér hallbar AC Styrning och ledare LHU, HU, Tvarteam LHU
. L s . N . Skola Process
utveckling och miljoarbete utifran skolornas behov. ledning och funktion och miljo
MLV
4. Utveckla och forstark samverkan med andra aktérer som AC Styrning och utvecklings- Skola
paverkar skolornas milj6é- och hallbarhetsarbete. ledning ledare LHU, HU
5. Stark. kompetev_svyt\feckl{ngen inom Iaranqe for .hallba.r . AC Styrning och - Tvarteam LHU i
utveckling och miljofragor i hela styr- och stédkedjan utifrdn X miljéstrateg HU L Berdr alla Process
ledning och miljo
behov.
6. Arbeta for att skapa skolor och larmiljéer som stimulerar och AC Styrning och | verksamhetschef Tvarteam LHU
. S ) g " . . . Skola
blir arenor for larande for hallbar utveckling. ledning Fastighet och miljé
7. Syr_\hggor och forstark nml;o- och héllbarhetskrav och ACStyrning och | verksamhetschef Tvirteam LHU
estetiska krav i de strategiska dokument som styr X . o Skola
- . ledning Fastighet och miljo
lokalforsorjning och skolors utformning.
8. Stark forutsattnlngarvfor sk:'::lor att organisera for barner?s ) ACStyrning och | verksamhetschef Tvirteam LHU
och personalens delaktighet, inflytande och behovsanalys infor . . . Skola
ledning Fastighet och miljo

fysiska och andra férdndringar pa skolorna.
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